ELECTIONS MUNICIPALES

15 et 22 mars 2026

Votre! liste
citoyenne
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Le 15 mars, choisissez le changement ! Donnons
un nouvel élan a Longeville-sur-Mer, une nouvelle
gouvernance, dynamique, fondée sur la proximitée,
I écoute et la volonté de rassembler. Avec moi,
notre équipe engagera toute sa compétence et son
énergie au service de notre commune.

Pascal RINEAU
Cadre Supérieur Retraité
La Raisiniere

Pascal Rineau
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Chantal De POO-PITZINI

Isabelle TEXIER Christophe DELAVAUD Vincent CHAILLOU Annie BOSQUART Miguel LAUMONIER

Assistante Direction Logistique Cadre A Fonction Publique Cadre Transport Adjointe sortante - Travailleur Social
de Direction Retraité Territoriale Retraitée de Voyageurs Retraitée et Educateur Sportif
Le Bourg Le Bourg Le Bouil Le Rocher La Briquetterie Les Rabouilleres
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Guillaume ROBIN
Adjoint Chef d’Agence
Routiére Départementale

Emmanuelle PEIGNE
Ostéopathe -
Kinésithérapeute

Gérald BOURGET

Agriculteur

Pauline NICOLAS
Agent Commercial
en Immobilier

Pascal VRIGNON Maryse BONNETERRE
Professeur d’Education Physique

et Sportive - Retraitée

Agriculteur

Les Conches Le Petit Moulin Le Rocher LAufranchére Le Bourg Les Rabouilléres
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Chantal BRUNAUD
Professeur des Ecoles

Retraitée
Le Bouil

Bruno DAVIET
Technicien
de Maintenance VGL
Le Rocher

Laurent DESCARPENTRIES
Professeur d’Education
Physique et Sportive Retraité
La Pépiére

Wiky RENELLEAU
Assistante de Direction
Entreprise Paysagiste
Le Saut Du Loup

Dominique MARTIN
Fonction Publique
Retraité
Les Conches

Fonction Publique
Retraitée
Le Bouil

Christian ORSEAU
Chef d’entreprise
Retraité
Les Bourbes

Vincent DELAGE Valérie CLOFULLIA Jean PLISSONEAU
Psychologue -
Psychanalyste

Le Bourg

Marie-Claire BIRON
Infirmiére Psychiatrie
Retraitée
Le Bourg

Maryline GIRARD-CHARNEAU
Enseignement Artistique
Retraitée

Le Bourg

Kinésithérapeute Restauratrice

La Forestiére Le Rocher




Avec Pascal RINEAU, Imaginons Longeville Demain !

Notre commune mérite mleux !

/= Une commune DYNAMIQUE
et ATTRACTIVE

pour garder nos jeunes, pour permettre a
des familles de s installer, pour soutenir nos
professionnels

e Accueillir de jeunes familles grace a des logements et
terrains accessibles
e Créer un centre de loisirs et un espace jeunesse,

ou enfants et adolescents trouveront des activités
éducatives et sportives

e Créer un transport scolaire pour faciliter 'organisation
des parents

* Développer I'enseignement artistique, pour que chaque

enfant puisse explorer ses talents

e Enrichir I'offre culturelle : inviter des compagnies et
artistes locaux, proposer un Pass Culture

o Revitaliser le centre-bourg et les hameaux grace a vos
idées et projets participatifs

e Soutenir I'installation de commerces et d’entreprises,
créer un espace de travail partagé pour les
télétravailleurs

¢ Transformer la salle omnisports en lieu de vie partagé,
tout en construisant une nouvelle salle de sports
adaptée aux clubs et associations

Une commune animée toute | année, ol
chaque génération trouve sa place.

W  (Jne gestion RESPONSABLE
e et TRANSPARENTE

Une commune DURABLE
et AGREABLE A VIVRE

pour embellir notre cadre de vie
et préparer | avenir

e Améliorer la propreté : réinstallation de poubelles et
maintien des bacs a marée toute I'année

e Entretenir les trottoirs, la voirie et les chemins agricoles

¢ Réduire nos consommations d’énergie grace aux
panneaux photovoltaiques, a I'éclairage solaire,
a l'autoconsommation collective et aux véhicules
communaux propres

¢ Développer un tourisme respectueux de
I'environnement, avec des animations hors saison et des
pistes cyclables sécurisées

¢ Aménager des espaces publics conviviaux et végétalisés,
des bancs ombragés, des terrains de boules, pour
profiter de notre village en toute saison

¢ Verdir la commune et favoriser la biodiversité

o Etre acteur dans la stratégie de gestion du trait de cote

Une commune propre, verte, bien
entretenue et agréable toute | année.

e\ Une commune SOLIDAIRE

et SECURISANTE

pour porter une attention a toutes et tous

* Batir une résidence senior et renforcer les liens

intergénérationnels

e Favoriser I'accés aux soins : faire venir un 3™ médecin et

soutenir la création d’'une maison de santé

* Mettre en place des navettes inter-hameaux et améliorer
I'accessibilité pour tous

» Renforcer la sécurité : éclairage public adapté,
installation de chicanes pour la sécurité routiere,
collaboration avec la gendarmerie et les pompiers

» Valoriser le bénévolat et la vie associative par des temps
conviviaux

» Maitriser les dépenses et I'endettement pour garantir la
stabilité financiére de la commune.

* Dynamiser les recettes sans augmenter la part
communale des impdts

Gérer avec sérieux pour investir dans
| avenir, sans alourdir vos impéts.

Une commune ou chacun se sent soutenu,
en sécurité et protégé.

Avec vous, construisons Longeville demain

Associer les habitants a chaque étape des grands projets importants :
commissions citoyennes, consultations régulieres.

Nous instaurerons une gouvernance de proximité, avec des élus référents par quartier,
a I'écoute des habitants et fondée sur la concertation et 'action.
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