Elections Municipales et Communautaires du 15 mars 2026 - Ferney-Voltaire

1. PHILIPPS Pierre-Marie *

56 ans, Consultant en communication
Conseiller départemental de I'Ain
Maire Adjoint (2015-2023)
Administrateur du CCAS

Chéres Ferneysiennes, chers Ferneysiens,

Elu a votre service depuis de nombreuses
années, j'ai toujours agi avec constance:
renforcement du CCAS!, création de les-
pace de vie sociale « La Boussole », pilotage
de la résidence autonomie « Les Jardins du
Conservatoire », mise en place du premier
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27 ans, Chef de projet

budget participatif de I'Ain.. Des projets 2. CATRY Manon* 18. MAYNADIER Stéphanie * 3
concrets. structurés. menés 3 terme 34 ans, Assistante sociale 53 ans, Interpréte, traductrice 8
) ) . S
. P . 3
Ces derniéres années a Ferney-Voltaire, 3. CAMPAGNE Frangois A 19. NAOUALI Béchir ®
lindécision s'est installée: absence de 36 ans, Travailleur humanitaire, enseignant 44 ans, Serveur 2
cap, gestion au jour le jour. Infrastructures 4. CANIVET Catherine 20. FALL Aida gt
vieillissantes, relachement du quotidien, 65 ans, Chargée de diffusion spectacle vivant 45 ans, Assistante maternelle o
dialogue citoyen annoncé puis abandonné: , . x . g
a force de différer, la ville a perdu son élan. 5. KINT de ROODENBEKE Etlenne - 21. WALENDZIK Piotr 5
d les décisi d I 37 ans, Professeur de Physique-Chimie 37 ans, Kinésithérapeute 5
Quan les décisions tardent et que I'écoute Maire Adjoint aux Finances z
disparait, notre qualité de vie recule. Refu- 22. VALLE Paula o
sant linertie et la communication sans 6. EL MEZCDgRIk?ofrane * 64 ans, Vendeuse 3
¥ e e B 44 ans, Cadre bancaire 3
resgltats,J ai de_mlssuonne de mon poste dg 23. ABATTU Florian 3
Maire AdJomt fin 2023 pour rester fidele a 7. BOUSLIM Youssef 53 ans, Crémier-Fromager §
cette exigence. 32 ans, Responsable en ressources humaines g
Auiourd'hui. F'ai réuni i lid . 24. BUISSON Aude 5
ujourd’nul, yal reuni une equipe solide e,t 8. HAAS Anne Frangoise 78 ans, Relectrice en retraite -
déterminée: des élus expérimentés, mais 67 ans, Cadre retraitée -
aussi de nouveaux visages et une jeunesse Actrice de la vie associative 25. CAIX Grégory g
A 4 i i fai R _ 46 ans, Agent d'escale
engagée. Une eqtg!oe qui fa|tézle la citoyen 9. BOUSQUET Corentin * g o
nete un principe gaction et gu sentiment 25 ans, Kinésithérapeute 26. ANTON Marie-José §
d'appartenance a Ferney un objectif fort. 10. DAYAN Katla * 60 ans, Consultante en voyages d'affaires >
. . . X atia Q
Depuis plusieurs mois, nous rencontrons 39 ans, Chercheuse internationale 27. SORIA Luis Citoyen Espagnol g
habitants, commercgants, partenaires asso- Cheffe d'entreprise 32 ans, Kinésithérapeute
ciatifs et institutionnels. Nous travaillons N
en ateliers, pour approfondir chaque sujet n ;?‘:rg zilrtlé'-s'i;whéar:peute 28. 2ESM’ER'SIG°:“9V'9V§ n
et fixer des priorités. 'S ans, tmployee en retraite
Administrateur du CCAS
En nous accordant votre vote, vous dites Ancien Maire Adjoint 29. %saﬁ(s:EDKo?taolrgﬁ:
oul a un changement de meéthode: 12. BOUHYADI Hanane ' ]
concertation réelle sur les grands pro- 45 ans, Conseillere en insertion professionnelle  30. MITIS Catherine
jets, décisions transparentes et assumées, 55 ans, Cadre en développement durable
» constance dans l'action. En matiére d'acces 13. MARTIN Charly o Conseillére municipale
§ auxsoins notamment, oU les surenchéres et 40 ans, Enseignant, conférencier Ancienne Maire Adjointe
¢ . p . Créateur de la Féte du Sport de Ferney
¢ annonces approximatives ne remplacent ni 31. GEISER Mathias
fé la compétence ni le travail de fond. 14. HARS Chantal ' 46 ans, Chef d'entreprise
2 Cher concitoyen, chére concitoyenne, ces 64 ans, Employee en retraite :
£ Y . L. o Maire Adjointe aux Seniors 32. BOURSIER Sonia
S electlons sont décisives pour notre V|I!e. Des Administratrice du CCAS 54 ans, Cadre commerciale d'assurances
£ le premier jour, nous serons au travail pour . . )
3 Ferney. Avec sérieux, énergie, et avec vous. 15. LESPINASSE Philippe * 33. EL HAFSI Slim Citoyen Allemand
g . . . 67 ans, Consultant aéronautique 59 ans, Sans profession
° Pierre-Marie Philipps . .
Candidat, téte de liste 16. PHELLUT Katherlng ) ' 34, SAFANE-MEYLAN Maeya '
56 ans, Responsable événementiel 25 ans, Assistante socio-éducative
17. FIORINI Clément 35. HABIB Mejdi

44 ans, Directeur dans l'aviation
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PROGRAMME COMPLET DISPONIBLE SUR

www.energie-nouvelle-ferney.fr




1.1PA: Infirmier(ére) en Pratique Avancée / 2. ASALEE: Action de Santé Libérale en Equipe /3. CESIM: Centre de soins immédiats

Ferney doit redevenir une ville vivante et a vivre!

NOS 10 PRIORITES
POUR VOTRE QUOTIDIEN

Elles sont applicables dés le début du mandat! Elles répondent aux urgences que vous vivez chaque
jour et dessinent un cap solide pour les années a venir. Nos projets seront conduits avec rigueur:
recherche active de financements externes (Agglomération, Département, Région, Etat, Europe,
transfrontalier), mobilisation des dispositifs existants et partenariats privés lorsque pertinents. L'am-

bition n'exclut pas la stabilité financiere.

Faire des habitants des acteurs
des décisions publiques

Dés cet automne, nous mettrons en place un Forum citoyen annuel
qui influencera directement le budget municipal. La participation
sera intégrée a la décision, avec des diagnostics partagés et un
suivi public des engagements. Le Budget participatif sera recon-
duit et valorisé.

Retrouver immédiatement la sérénité
et la propreté

Nous appliquerons une tolérance zéro face aux dépdts sau-
vages, aux véhicules ventouses, au stationnement anarchique et
aux rodéos. La police municipale verra ses effectifs renforcés, ses
horaires élargis et sa présence accrue. Une réelle coopération sera
instaurée avec la gendarmerie. Un travail de fond sera mené avec
les copropriétés pour libérer du stationnement résidentiel, évacuer
les épaves et les encombrants et ainsi améliorer le cadre de vie, rési-
dence par résidence.

Adapter les écoles au climat et rouvrir
immédiatement une créche publique

Pour nos enfants, nous végétaliserons les cours des écoles, adapte-
rons les batiments aux vagues de chaleur et sécuriserons les abords.
Apres 3 ans de fermeture et d'inaction, une créche publique tem-
poraire sera mise en place d'ici la fin de I'année. En fin de mandat,
nous en aurons ouvert trois. La restauration scolaire atteindra 50%
de produits bio (contre 25 % aujourd’hui), soit bien au-dela des obli-
gations légales. Parmi les autres approvisionnements, nous privilé-
gierons les circuits courts et les producteurs gessiens.

Garantir un acceés plus rapide
aux soins du quotidien

Notre priorité est I'obtention de rendez-vous en quelques jours
plutdt qu'en plusieurs semaines. Nous travaillerons avec les cabinets
existants, I'Agglomération et le Département de I'’Ain pour accueillir
médecins, docteurs juniors et infirmiers (dont IPA' et Asalée?). Nous
soutiendrons le développement du CESIM®* de Gex. Nous dénon-
cons la démagogie et les promesses sans fondement d'un «hopital »
et explorerons toutes les solutions réalistes.

Retrouver une ambition culturelle et agir
sans délai pour le Cinéma Voltaire

Dés avril, nous sécuriserons financiéerement l'activité du cinéma
pour assurer sa survie. Nous créerons une Place culturelle modu-
lable accueillant spectacle vivant, musique, cinéma et initiatives
associatives. Nous accompagnerons le projet de Théatre de ver-
dure au Chateau. Une programmation réguliére et variée — ouverte
aux familles et aux jeunes — sera mise en ceuvre, y compris |'été.

Donner une vraie place

a chaque génération

Les 15-25 ans seront accompagnés dans leurs projets, au sein de
lieux dédiés, avec une approche souple et une programmation
adaptée. Nous associerons les jeunes aux décisions et les soutien-

drons dans leurs initiatives culturelles, sportives, associatives, et
entrepreneuriales.

Nos seniors bénéficieront de nouvelles animations tout au long de
'année. La résidence autonomie deviendra le coeur des activités qui
leur sont dédiées, y compris avec des temps intergénérationnels qui
renforceront les liens.

Repenser I'urbanisme et engager une
politique environnementale ambitieuse

La révision du PLUiIH en cours est une occasion forte de modérer la
densité des constructions: ce sera une exigence non négociable.
Espaces verts réels, commerces en rez-de-chaussée et stationne-
ment résidentiel seront préservés. Une charte de I'habitat enca-
drera les pratiques des promoteurs.

En paralléle, nous ombragerons les espaces publics (plantations,
parois végétales) afin d’'adapter la ville au réchauffement climatique.
Le parc de Vireloup sera aménagé comme un nouveau poumon
vert. Les bois de Ferney seront sécurisés, ouverts a la balade et au
sport via une convention avec le propriétaire.

Relancer le commerce sans délai!

Notre objectif est de réhabiliter 10 locaux vacants en 2 ans et de
diversifier I'offre: en la matiére, il n'y a pas de fatalité. En nous basant
sur un travail de fond avec tous les commergants, nous accompa-
gnerons propriétaires et professionnels, soutiendrons les jeunes
entrepreneurs dans chague quartier et développerons I'économie
circulaire.

Faire de Ferney la ville la plus sare du
Pays de Gex pour marcher et pédaler

Dans le cadre d'un plan global des mobilités, nous rénoverons les
trottoirs, sécuriserons les traversées et les cheminements mal
éclairés. Nous assurerons des continuités piétonnes et cyclables
organisées a I'échelle de la ville. Une signalétique en temps et dis-
tance sera mise en place.

Refonder la politique associative

Nous développerons de vrais partenariats avec les associations
sans parti pris: accompagnement structuré, simplification des
démarches, financements et mutualisation des équipements. Les
bénévoles doivent étre reconnus et soutenus a la hauteur de leur
engagement. Pour faciliter leur activité, la salle du Levant sera
rénovée en amont de la réalisation d'un projet plus global dans
le quartier.

Notre programme complet compte 50 MESURES!

Nous I'avons congu pour répondre aux urgences du quotidien — sécurité, propreté,
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acces aux soins, mobilités apaisées, écoles, commerces — mais aussi pour préparer
I'avenir de Ferney: urbanisme maitrisé, transition climatique, jeunesse, culture, vi-
talité associative et finances responsables. Vous I'avez regu dans votre boite aux
lettres et vous pouvez le consulter en ligne.
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